piecze¢ wnioskodawcy
Wojt Gminy Swieciechowa
WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania kosztow ksztatcenia miodocianego
pracownika

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe wnosze
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia
praktycznej nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

Il
1.

* %

DANE WNIOSKODAWCY:

NAZWISKO 1 IMIE: oottt ettt ettt et et eteeete et e eaeeeaeeneeenis

Nazwa zaktadu pracy / prowadzonej dziatalnosci gospodarczej**:

Doktadny adres zaktadu pracy / prowadzonej dziatalnosci

GOSPOTAICZE] ¥ *: oottt ettt ettt ettt et et e st e te bt ese b s stese b e st eteete b eseeteesensens

Numer telefonU dO KONTAKEU: ... e e e e e e e e e e e

NIP / REGON Pracodawcy:** ... ..ttt

Whnioskodawca, zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle jest:*

[0 pracodawca bedacym rzemiesinikiem, ktory jest cztonkiem cechu:

sprawujacej nadzor nad przygotowaniem zawodowym mitodocianych pracownikow
w rzemiosle.

[0 pracodawca niebedacym rzemiesinikiem.
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8. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przekaza¢ przyznane
srodki finansowe:

II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA |1 FORMY
REALIZACJI PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko miodocianego pracownika:

3. Data UrOAZENIA: .. oottt
4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego™*:

[ nauka zawodu
[0 przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

5. Nazwa i adres szkoty / instytucji,** w ktérej mtodociany realizowat obowigzkowe
doksztatcanie teoretyczne:

6. Nazwa zawodu w jakim byto prowadzone przygotowanie
2 1Yo o [0 1T PP

Data zawarcia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego: ..........ccccceeeerereenene.
9. Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika wynikajacy z umowy:

Od dNia ..o

dO dNia o
10. Rzeczywisty okres ksztatcenia mtodocianego pracownika u pracodawcy:

od dnia ....ccoociiiii do dnia ....oooiiiiiii , to jest .......... miesiecy i

11. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia zawodowego mtodocianego pracownika

niz cykl ksztatcenia w danym zawodzie tj. 6 miesiecy/ 22 miesigce/ 36 miesiecy **
u Whnioskodawcy nalezy wskaza¢ czy rozwigzanie umowy nastgpito z winy
pracodawcy oraz podad przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

* - nalezy zaznaczy¢ wiasciwe pole
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lll. INFORMACJE O PRZEPROWADZONYM EGZAMINIE*

[0 Miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu u pracodawcy, przystapit do

egzaminu zawodowego / czeladniczego** przed

wpisac organ przeprowadzajgcy egzamin
i egzamin ten zdal - data ogloszenia wyniku egzaminu

[0 Miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu u pracodawcy i przystapit

do

egzaminu zawodowego / czeladniczego** przed

wpisac organ przeprowadzajgcy egzamin

ale egzaminu nie 2zdal - data ogloszenia wyniku egzaminu

[0 Miodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

u pracodawcy i przystapil do egzaminu sprawdzajacego przed

wpisac organ przeprowadzajgcy egzamin

i egzamin zdat - data ogloszenia wyniku egzaminu

Czy Wnioskodawca ubiegat sie o dofinansowanie w czesci wynoszacej 75 % kosztow

ksztatcenia mtodocianego pracownika wymienionego w czesci Il niniejszego wniosku*.
0 Tak

0 Nie
IV. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Swiadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan, wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwos¢ zamieszczonych we wniosku
danych.

miejscowosc i data czytelny podpis wnioskodawcy
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V. Klauzula informacyjna

* %

*

OBOWIAZEK INFORMACYJNY
ROLNICTWO, OSWIATA | GEODEZJA

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: W@JT GMINY S\"JiEClECi‘{OWA

64-115 Swieciechowa
ul, Wanska 4

(pieczgtka Administratora)

zwany dalej Administratorem. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. 2. Dane kontaktowe Inspektora
Ochrony Danych Osobowych: e-mail: inspektor@rodo-krp.pl, tel. +48 792304 042. 3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu
prowadzenia postgpowania w ramach realizacji obowigzkéw lub uprawnier gminy wynikajgcych z majgcych w tym zakresie zastosowanie przepisdw
prawa oraz w celu wykonania okreélonych prawem zadar realizowanych dla dobra publicznego, w ramach kompetencji Administratora
przekazanych do realizacji w ramach stanowiska ds. rolnictwa, odwiaty i geodezji, w szczegdlnosci: a) spraw zwigzanych z realizacjq obowigzku
obstugi Systemu Informacji O$wiatowe], b) spraw zwigzanych z realizacja obowigzku prowadzenia ewidencji szkét i placéwek niepublicznych,
c)spraw zwigzanych z rekrutacja dzieci i mtodziezy do publicznych przedszkoli i szkét podstawowych, d) innych spraw zwigzanych 2 realizacjg
obowiazku nauki, e) spraw zwigzanych z realizacjg wnioskow w zakresie geodezji, f) spraw z zakresu produkcji roélinnej i zwierzecej, jak réwniez
Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w celu kontaktowania sie, odpowiedzi na zapytania, informowania, prowadzenia postepowan
administracyjnych, zawierania i realizowania uméw, archiwizowania oraz ewentualnego dochodzenia roszczen, a takze w interesie publicznym, do
celéw badann naukowych lub historycznych, statystycznych. 4. Podstawq przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (dalej zwane RODOQ), to jest: a) udzielona zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a
RODO), b) wykonanie umowy lub podjecie dziatari na zadanie osoby, ktdrej dane dotycza, przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
c)obowigzek prawny cigzacy na Administratorze {art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), d) ochrona Zywotnych intereséw osoby, ktérej dane dotyczg lub innej
osoby fizycznej (art. 6 ust. 1 lit. d RODO lub art. 9 ust. 2 lit. ¢, e) realizowanie zadann Administratora w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wiadzy publicznej powierzanej Administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODOQ), f) wypetnienie obowigzkéw i wykonywanie szczegdlnych
praw w dziedzinie zabezpieczenia spofecznego i ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b RODO), g) oczywiste upublicznienie danych przez osobe, ktdrej
dane dotycza (art. 9 ust. 2 lit. e RODQ), h) zapewnienie zabezpieczenia spotecznego (art. 9 ust. 2 lit. h RODO),oraz inne akty prawne obowigzujgcego
prawa krajowego i miedzynarodowego, w szczegdlnosci: i) Ustawa z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym wraz z aktami wykonawczymi,
j)Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego wraz z aktami wykonawczymi, k) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oéwiatowe, 1) Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty, m) Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami,
n)Rozporzadzenie z dnia 29 marca 2001 r. w sprawie ewidencji gruntow i budynkdw, o) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 2004r, w
sprawie sposobu i trybu dokonywania podziatdw nieruchomosci, p) Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r, o finansowaniu zadan oswiatowych,
5.Przetwarzaniu moga podlegac w szczegdlnosci wszystkie lub niektdre z nastgpujgcych danych osobowych i kategarii danych osobowych: a) dane
identyfikacyjne (imig, nazwisko, PESEL, etc.), b) dane lokalizacyjne {adres zamieszkania, etc.), c) dane kontaktowe (adres skrzynki elektroniczne] e-
mail, numer telefonu, etc.), z) dane dotyczace cztonkdw rodziny (imiona, stopien pokrewiernstwa, etc.), oraz wszelkie inne kategorie wymagane
przepisami obowigzujgcego prawa, zaréwno krajowego jak miedzynarodowego, a takze niezbedne do realizacji celéw wskazanych w pkt. 3. 6. Dane
osobowe we wskazanym wyzej zakresie moga by¢ uzyskane: a) bezposrednio od osoby, ktdrej dane dotyczg, b) od innych komérek organizacyjnych
Urzedu, organéw administracji publicznej, w tym jednostek samorzgdu terytorialnego oraz ich jednostek organizacyjnych, saddéw i organdw scigania
- w ramach ich kompetencji oraz przepisow abowigzujgcego prawa, c) od podmiotéw posiadajgcych interes prawny w sprawie, w zwigzku z ktdrg
nastepuje przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, d) innych podmiotéw przekazujacych dane osobowe do Administratora. 7. Pani/Pana dane
osobowe mogg by¢ przetwarzane réwniez przez innych odbiorcow tj. podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych, w szczegdlnosci w zakresie obstugi informatycznej, prawnej, ksiegowej, ochrony oséb i mienia lub ochrony danych osobowych, a
takze przez podmioty, ktérym Administrator udostepnia dane osobowe w szczegdlnosci na podstawie przepiséw prawa, w tym organom $cigania,
organom kontrolnym, organom administracji publicznej. 8. W przypadku niepodania danych niezbednych do realizacji celow okreslonych w pkt. 3, w
tym wymaganych przepisami prawa, realizacja tych celow moze okazac sig niemozliwa. W pozostatym zakresie Pani/Pana dane osobowe moga by¢
przetwarzane na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody lub na podstawie innych przestanek dopuszczalnosci przetwarzania wskazanych w
art. 61 9 RODO. 9. W zaleznosci od podstawy przetwarzania Pani/Pana danych osobowych posiada pan prawo do: a) Zadania od Administratora
dostepu do swoeich danych osocbowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osebowych oraz powiadomienia
odbiorcéw danych o sprostowaniu lub usunieciu danych osobowych lub ograniczeniu przetwarzania, b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
¢) przenoszenia danych osobowych, d) otrzymywania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu, e) wniesienia skargi do organu
nadzorczego (obecnie Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), f) cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych, 10. Pani/Pana dane
osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. W przypadku, w ktérym Pani/Pana dane osobowe miatyby
podlega¢ profilowaniu, informacja o tym zostanie udzielona przy dokonywaniu czynnosci w zwigzku z danym postgpowaniem administracyjnym.
11.W przypadku wyczerpania przestanek zawartych w przepisach art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. @ RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do
cofniecia zgody- w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$c z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. 12.Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wykonywania zadan, o ktérych mowa w pkt 3 oraz przez wymagany w
$wietle obowigzujacego prawa okres po zakanczeniu ich wykonywania w celu ich archiwizowania oraz ewentualnego dochodzenia roszczen a takie
w interesie publicznym, do celdw badan naukowych lub historycznych lub do celdw statystycznych. 13. Pani/Pana dane osobowe nie 53 co do zasady
przekazywane do Padstwa trzeciego lub arganizacji miedzynarodowych. Jeieli dosztoby do ww. przekazania zastanie Pani/Pan poinformowany o
takim przekazaniu i stosowanych zabezpieczeniach, stwierdzeniu lub braku stwierdzenia przez Komisje Europejska odpowiedniego stopnia ochrony.

T
ng%;w)ﬁﬁ
05.06.2024, ilnlai staniak
(data i podpis Administratora)

RODOQ / Klauzula obawigzku informacyjnego Administratora
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Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z powyzszg klauzulga informacyjna.

czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie

Zataczniki :

1. Dokumenty potwierdzajgce uprawnienia/kwalifikacje do prowadzenia przygotowania zawodowego
(kopie w zataczeniu, w przypadku osoby prowadzacej zaktad w imieniu pracodawcy lub osoby
zatrudnionej u pracodawcy - nalezy zatgczy¢é umowe o prace lub inny dokument.

2. Umowa o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego
( kopia w zatgczeniu).

3. Dokumenty potwierdzajace krétszy okres ksztatcenia jezeli dotyczy (np. Swiadectwo pracy).
4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

5. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
za okres 3 petnych lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku.

6. Jezeli mtodociany pracownik zdat egzamin: kopia dyplomu lub swiadectwa lub certyfikatu
potwierdzajgcego zdanie egzaminu albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajgcego zdanie egzaminu
przez mtodocianego pracownika, lub

7. Jezeli mtodociany pracownik przystgpit do egzaminu i go nie zdat: kopie swiadectwa pracy albo
oryginat zaswiadczenia potwierdzajgcego okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

- kopia Swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia ( w przypadku mtodocianego pracownika,
ktory przystgpit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z
egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgh ustawy o systemie oswiaty) albo

- kopia zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemieslnicza (
w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i przystapit do
tego egzaminu ) albo

- zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do egzaminu
zawodowego ( w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukoriczyt branzowej szkoty | stopnia
i przystapit do tego egzaminu) albo

- zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje
egzaminacyjng ( w przypadku mtodocianego pracownika niebedgcego uczniem branzowej szkoty |
stopnia).

* - nalezy zaznaczy¢ wiasciwe pole
** - niewtasciwe przekresli¢ str. 5z 5



