Dyrektor Szkoty Podstawowej w Diugiem Starem
ogtasza nabor na stanowisko sprzataczki
od dnia 2 marca 2025 .

1. Przedmiot naboru:

Stanowisko: sprzgtaczka,

Miejsce wykonywania pracy: Szkota Podstawowa w Dtugiem Starem,
Podstawa zatrudnienia: umowa o prace,

Wymiar czasu pracy: 5/8 godzin tygodniowo - 0,63 - etat.

2. Wymagania podstawowe:

wyksztatcenie co najmniej zawodowe,

umiejetnos¢ obstugi sprzetu sprzatajgcego

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na w/w stanowisku,

mobilnos¢ i dyspozycyjnos¢ czasowa,

umiejetnos¢ obstugi urzgdzen i maszyn ( automat szorujgco zbierajacy, urzgdzenia do zwijania
i magazynowania wyktadzin ochronnych itp.),

3. Wymagania dodatkowe:

wykonanie niezbednych badan lekarskich,

przestrzeganie podstawowych zasad moralnych,

umiejetno$¢ nawigzywania dobrych relacji z dzie¢mi i dorostymi pracownikami szkoty,
poczucie odpowiedzialnosci,

wysoka kultura osobista,

umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemoéw,

rzetelnos¢ i dbatos¢ o jakos¢ wykonywanej pracy.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

to m.in.:

wykonywanie pracy na terenie Sali Sportowej przy Szkole Podstawowej w Diugiem Starem

sprzatanie w obiekcie sali sportowej

dbatos¢ o prawidtowe funkcjonowanie elementéw wyposazenia obiektu (drzwi, okna, ich zamykanie),

pomoc pozostatym cztonkom personelu obstugi przy ciezszych pracach porzadkowych i remontach w czasie
ferii i wakaciji,

monitorowanie dostaw opatu,

dbatos¢ o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia,

zgtaszanie Dyrektorowi Szkoty zauwazanych awarii i usterek sprzetu oraz urzgdzen na terenie sali sportowej,
pomoc przy organizacji uroczystosci szkolnych ,

wykonywanie innych czynnos$ci wynikajgcych z potrzeb szkoty a zleconych przez Dyrektora Szkoty.



5. Przestrzeganie BHP:

umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym zgodnie z instrukcjg uzytkowania,

uzywanie odziezy ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem,

wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
przestrzeganie zasad przeciwpozarowych oraz zasad bhp,

przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych, tajemnicy stuzbowe;.

6. Gospodarka materiatowa :

odpowiedzialno$¢ za posiadany sprzet, znajomos¢ stanu posiadania,

odpowiedzialno$¢ za posiadanie klucze i zabezpieczenie sali sportowe;j,

zabezpieczenie przed kradziezg sprzetu, rzeczy i przedmiotéw znajdujgcych sie w pomieszczeniach,
gospodarne uzywanie sprzetu .

7. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

dokumenty potwierdzajgce poziom wyksztatcenia ( kopie lub odpis),

inne dodatkowe kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane kwalifikacje

i umiejetnosci,

Swiadectwa pracy,

zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na stanowisku sprzataczki,
oswiadczenie o tym, ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne lub dyscyplinarne
lub postepowanie o ubezwtasnowolnienie,

zaswiadczenie o niekaralnosci.

8. Opis procedury wytaniania kandydata

Informacje o wyniku naboru zostang zamieszczone na stronie BIP Urzedu Gminy w Swigciechowie nie pézniej

niz 18 lutego 2025 r.

Zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych kandydaci wraz z dokumentami powinni ztozyé

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

Koperty zawierajgce wymagane dokumenty nalezy sktadac¢ w sekretariacie Szkoty Podstawowej w Dtugiem
Starem, ul. Leszczynskiej 1 w terminie do 14 lutego 2025 r. do godz. 15:00 z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko

sprzgtaczki w Szkole Podstawowej w Dtugiem Starem”.



